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AS MUDANCAS NA CLT

CONHECA AS ALTERACOES E AS NOVAS
RELACOES EMPRESA-EMPREGADO

A Companhia das Obras (Cd0O) convida voce, para participar
da palestra-debate, com Cristiano Tostes,
advogado trabalhista do escritorio Campos Bicudo.
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27 de outubro, R Atibaia 420 19h30 Boas-vindas
sexta-feira Pacaembu 20h00 Palestra
Sao Paulo, SP 20h45 Debate
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REFORMA TRABALHISTA
Lei 13.467/2017

Impactos na Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT
*54 artigos alterados

*43 artigos novos inseridos

*9 artigos revogados

Terceirizacao — Alteracao da Lei 6.019/74 (Trabalho temporario)
e 2 artigos alterados
* 3 artigos novos inseridos



VIGENCIA

10 de Novembro de 2017
(Vacatio Legis: 120 dias)
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Principais alteracoes realizadas na CLT

Prevaléncia do negociado sobre o legislado

Restricao a criacao de Direitos por Sumula

Fim da ultratividade dos instrumentos coletivos

Terceirizacao

Novo contrato de trabalho (regulamentacao do trabalho intermitente)
Jornada de Trabalho

Contribuicao sindical passa a ser facultativa



Principais alteracoes realizadas na CLT

| - Prevaléncia do negociado sobre o legislado

CLT passa a permitir que a Negociacao Coletiva prevaleca sobre a lei
quanto a 15 direitos trabalhistas (Artigos 82 e 611-A)



Principais alteracoes realizadas na CLT

| - Prevaléncia do negociado sobre o legislado

Art. 82
(...)

§ 30 No exame de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
a Justica do Trabalho analisara exclusivamente a _conformidade dos
elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no art.
104 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), e balizara
sua atuacao pelo principio da intervencao minima na autonomia da
vontade coletiva. (destaques nossos)




Principais alteracoes realizadas na CLT

| - Prevaléncia do negociado sobre o legislado

Art. 611-A
(...)

§ 1° No exame da convencao coletiva ou do acordo coletivo de

trabalho, a Justica do Trabalho observara o disposto no § 3° do art. 8°
desta Consolidacao.

§ 22 A inexisténcia de expressa indicacao de contrapartidas reciprocas
em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho nao ensejara sua
nulidade por nao caracterizar um vicio do negocio juridico.



Principais alteracoes realizadas na CLT

* | - Prevaléncia do negociado sobre o legislado (Artigo 611-A)

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
Il - banco de horas anual;

lll - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n® 13.189, de 19 de
novembro de 2015;

V' - plano de cargos, salarios e fungbes compativeis com a condi¢do pessoal do empregado,
bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como funcoes de confianca;

VI - regulamento empresarial;
VIl - representante dos trabalhadores no local de trabalho;
VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/Lei/L13189.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/Lei/L13189.htm

Principais alteracoes realizadas na CLT

* | - Prevaléncia do negociado sobre o legislado (Artigo 611-A)

IX - remunera¢do por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneragéo por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
X| - troca do dia de feriado;
Xl - enquadramento do grau de insalubridade;

Xlll - prorrogagdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo,

XV - participa¢do nos lucros ou resultados da empresa.



Principais alteracoes realizadas na CLT

| - Prevaléncia do negociado sobre o legislado

ACT sempre prevalecera sobre CCT (mesmo que com condicdes menos
favoraveis)

Art. 620. As condicoes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho
sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em convencgéo coletiva de
trabalho.



Principais alteracoes realizadas na CLT

* | - Prevaléncia do negociado sobre o legislado (Artigo 611-A)

Qual a Importancia?

- Na vigéncia da lei anterior o TST somente permitia que CCTs e ACTs
trouxessem disposicoes mais vantajosas aos empregados;

- Anulacao de clausulas de CCTs e ACTs eram frequentes;

- A nova lei dispde que a CCT e ACT prevalecem sobre a lei e que o TST
somente pode analisar o aspecto formal do documento.



Direitos Fundamentais mantidos

Art. 611-B. Constituem objeto

ilicito de convencdo coletiva ou
de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supressdo ou a
reducdo dos sequintes direitos:

30 incisos
artigo 72 da Constituicao Federal

* Férias acrescidas de 1/3
e 1392 salario

* licenca-maternidade e
paternidade

* Seguro desemprego
*FGTS

* Aposentadoria

* Entre outros



Principais alteracoes realizadas na CLT

|l — Restricao a criacao de Direitos por Sumula

Como era?

Amplo poder normativo da Justica do Trabalho, através da edicao de
Sumulas (ex: SUmula 331 do TST?

O que mudou?
Restricao ao poder normativo (Insercao do § 29, do artigo 82 da CLT)

§ 20 Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderdo
restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigagbes que néo estejam
previstas em lei.




Principais alteracoes realizadas na CLT

|| — Restricao a criacao de Direitos por Sumula

Por gue é importante?

Reduz a ingeréncia do Poder Judiciario sobre as relacoes de trabalho

Normas serao criadas ou pelas partes interessadas (negociacao
coletiva), ou pelo Poder Legislativo.



Principais alteracoes realizadas na CLT

e |l — Fim da ULTRATIVIDADE dos instrumentos coletivos

O que é ultratividade?

Incorporacao de normas coletivas aos contratos individuais de trabalho
enguanto nao realizada nova negociacao coletiva.

O que mudou? Criacao do § 39:
Artigo 614 (...)

$§ 30 Ndo sera permitido estipular duragcéGo de convencdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade.




Principais alteracoes realizadas na CLT

Il — Fim da ULTRATIVIDADE dos instrumentos coletivos

Qual a importancia?

- Facilitar a negociacao coletiva;

-Os sindicatos de trabalhadores negavam-se a negociar, ou
dificultavam as negociacoes, pois tinham a certeza que as regras da
CCT que teve a validade expirada permaneceriam em vigéncia.



Principais alteracoes realizadas na CLT

e |\ — Terceirizacao

Como era?
- Inexistia legislacao a respeito.
- A regulamentacao era feita pela Sumula 331 do TST:

Il - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratacao de
servicos de vigilancia (Lei n2 7.102, de 20.06.1983) e de conservacgao €
limpeza, bem como a de servicos especializados ligados a
atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a
subordinacao direta.




Principais alteracoes realizadas na CLT

e |\ — Terceirizacao

O que mudou?
- Terceirizacdo passou a ser regulamentada por lei (Lei 6.019/74)
- Permissao para atividade-fim:

Art. 40-A. Considera-se prestacGo de servicos a terceiros a
transferéncia feita pela contratante da execucéGo de quaisquer de suas
atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de direito
privado prestadora de servicos que possua capacidade economica
compativel com a sua execucdo.




Principais alteracoes realizadas na CLT

e |\ — Terceirizacao

O que mudou?

- Equiparacao entre efetivos e terceirizados quanto a (i) alimentacao;
(ii) transporte; (iii) atendimento médico; (iv) treinamento.

Qual a importancia?
Reducao de custos, com a possibilidade de terceirizar atividade-fim.




Principais alteracoes realizadas na CLT

*VV — Novo tipo de Contrato de Trabalho

-Trabalho intermitente
Art. 443 {(...)

$ 30 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacdo de servicos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo
com alterndncia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de

atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas,
regidos por legislacdo propria.




Principais alteracoes realizadas na CLT

VV — Novo tipo de Contrato de Trabalho
Trabalho intermitente

O que muda?

- Existéncia de regulamentacao

Por que é importante?

- Seguranca juridica: o periodo de inatividade nao sera considerado como
tempo a disposicao do empregador. Ex: restaurantes, buffets, empresas de
eventos, etc...




Principais alteracoes realizadas na CLT

V| —Jornada de Trabalho

- Regulamentacao do teletrabalho

- Exclusao do cOmputo das horas in itinere na jornada de trabalho
- Nova definicao de tempo a disposicao do empregador

- Compensacao de Jornada

- Banco de Horas



Principais alteracoes realizadas na CLT

V| —Jornada de Trabalho
- Regulamentacio do teletrabalho (Home office)

Como era?

Nao havia legislacao a respeito

O que mudou?
Inclusao do inciso Ill ao artigo 62
Dispensa do controle de jornada — Exclusao do direito de Horas Extras




Principais alteracoes realizadas na CLT

e VI —Jornada de Trabalho
- Exclusao do computo das horas in itinere na jornada de trabalho

Como era?

Horas in itinere eram computadas na jornada de trabalho (artigo 58, § 22 da CLT e
Sumula 90 do TST)

O gue mudou? (nova redacao ao artigo 58, § 22 da CLT)

§ 20 O tempo despendido Eelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer
meio de transporte, inclusive o fornecido pelo emprefador nao sera computado na
jornada de trabalho, por nao ser tempo a disposicao do empregador.




Principais alteracoes realizadas na CLT

VI — Jornada de Trabalho
- Nova definicao de tempo a disposicao do empregador

Como era?

Todo o periodo em que o empregado estiver a disposicao do empregador é
considerado como jornada de trabalho (artigo 49, caput)

O que mudou?

Deixa de ser considerado jornada de trabalho o tempo em que o empregado
permanecer na empresa para exercer atividades particulares (artigo 42, § 29)




Principais alteracoes realizadas na CLT

e VI —Jornada de Trabalho
- Compensacao de Jornada (Acordo de Compensacao de Horas)

Como era?

Permitida apenas mediante Acordo de Compensacao escrito
Horas extras habituais descaracterizam o Acordo de Compensacao

O que muda?

Acordo de Compensacao pode ser tacito ou escrito (Art. 59, § 69)
Descumprimento do acordo gera apenas o pagamento do adicional (Art. 59-B)
Horas extras habituais ndao descaracterizam o Acordo de Compensacao (Art. 59-B)



Principais alteracoes realizadas na CLT

VI — Jornada de Trabalho
- Banco de Horas

Como era?

Somente podia ser instituido por negociacao coletiva - CCT ou ACT (artigo 59,
§ 22 da CLT e SUmula 85 do C. TST)

O que muda?

Prevé a possibilidade de também haver a negociacao individual do Banco de
Horas, mas com prazo de 6 meses. (artigo 59, § 59)

Horas extras habituais nao descaracterizam o Banco de Horas (Art. 59-B)




Principais alteracoes realizadas na CLT

V| —Jornada de Trabalho

Por gue é importante?

Maior flexibilidade das relacdes de trabalho.
Reduzir o impacto do custo de horas extras.



Principais alteracoes realizadas na CLT

e VII — Contribuicao Sindical Facultativa

Como era?

Todo empregado deveria pagar ao sindicato a Contribui¢do Sindical
obrigatoria, no valor equivalente a 1 dia de salario por ano.

O que muda?

Dispde que as contribuicdes devidas aos sindicatos pelos participantes das
categorias econOmicas ou profissionais ou das profissdes liberais
representadas pelas referidas entidades serao, sob a denominacao de
contribuicao sindical, pagas e recolhidas, desde que prévia e expressamente
autorizadas.




Principais alteracoes realizadas na CLT

* VIl — Contribuicao Sindical Facultativa

Por gue é importante?

Visa tornar os Sindicatos mais atuantes na defesa dos interesses da
categoria profissional que representa



Outras alteracoes

* Responsabilidade do socio retirante

* Rescisao do contrato de trabalho por mutuo acordo

e Quitacao anual de obrigacdes trabalhistas (perante o sindicato)
e Sucumbéncia em Reclamacdes Trabalhistas

* Férias em trés periodos

* Homologacao de acordo extrajudicial



Principais objetivos da Lei

- Valorizacao da negociacao coletiva

- Modernizacao das relacdes de trabalho
- Melhorar o ambiente empresarial

- Reduzir disputas judiciais



Riscos de retrocesso

Folha de Sao Paulo (12/10/2017)
“Justica do Trabalho avalia nao aplicar novas regras da reforma trabalhista”
(http://www1.folha.uol.com.br/mercado/2017/10/1926432-justica-do-trabal

ho-avalia-nao-aplicar-novasregras-da-reforma-trabalhista.shtml)

- Congresso da Anamatra realizado nos dias 09 e 10 de outubro;

- Anamatra se posicionou contra a reforma antes da promulgacao da nova
lei;

- Anamatra sinaliza que nao aplicara os dispositivos novos, por entender que
sao inconstitucionais;


http://www1.folha.uol.com.br/mercado/2017/10/1926432-justica-do-trabalho-avalia-nao-aplicar-novasregras-da-reforma-trabalhista.shtml
http://www1.folha.uol.com.br/mercado/2017/10/1926432-justica-do-trabalho-avalia-nao-aplicar-novasregras-da-reforma-trabalhista.shtml
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